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AVISO PREVIO. AQUISICAO DE ESTABILIDADE
DURANTE SEU PRAZO.

A superveniéncia durante o transcurso
do prazo do aviso prévio de gualguer
norma ou fato impeditivos de resclugdo
contratual, desconhecidos & épcca da
despedida, ndo impossibilita a rescisdo
do contrato de trabalho j& sujeito a um
termo. E &bvio devem-se excluir dessa
conclusdo as hipdteses de fraude, gquan-
do o empregador despede o empregado de
ma-fé& apenas para que este nao adquira
a estabilidade, quando ja sabia que tal

iria acontecer nos 30 dias
subseqgientes.

Recurso de embargos conhecido e
desprovido.

t

Vigtos, relatados e discutidos estes autos de Embar-
gos em Recurso de Revista n°® TST-E-RR-130.659/94.8, em que & Embargan-

te MAURO ROBERTO SCHELENSKI ¢ Embargada HERING TEXTIL S/A.

A Eg. 3* Turma desta Corte, as fls, 130[132, conheceu
e deu provimenpo ao recurso de revista da reclamada para excluir da
condenacgdo os saldrios do periodo relativeo a éstabilidade, sob o fun-
damento de que a convengdo coletiva celebrada muito depois do completo
desligamento do reclamante e fora do periodo de projegdc do aviso pré-
vio indenizado, mas com prazo de vigéncia da norma coletiva retroativa
4 época do aviso prévio indenizado, ndo viabkiliza a garantia de empre-

go assegurada.

Inconformado, o demandante interpde embargos, as fls.
134/139, alegando, com base em divergéncia jurisprudencial, que © pra-
zo de duragdo do aviso prévio, ainda que indenizado, projeta-se no

tempo de dura¢do do contrato de trabalho, conseqlentemente a garantia
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de emprego gue nele estiver localizada por forga de convengfio c¢oleti-

va, did enseijo ac deferimento do pedido de saldrios do pericodo.

Admitido o apelo através do r. despacho de fls. 142,
nido recebeu impugnagic.

A d. Procuradoria Geral opinou pelc ndoc conhecimento

dos embarges.

E o relatdrio.

yoITQ

AVISO PREVIO. AQUISIGCAO DE ESTABILIDADE DURANTE SEU
PRAZO

a) Conhecimento

Consignou a Eg. Turma de origem que se discute nos
autos o direito do reclamante aos saldrios do periodo de garantia de
emprego, assegurada em convengdo coletiva, com vigénecia retroativa ao

lapso da projegdo do aviso prévio indenizado.

Complementou, ainda, a decisdo turmdria que a resci-
sdo contratual opercu-se validamente, pois ndo havia qualquer O&bice ao
empregador para-praticd-la, constituinde ato juridico perfeito e con-
sumado antes da vigéncia da convengdo coletiva, pelo que inexiste o
direito ids verbas salariais decorrentes da estabilidade convencional,
mesmo porque nio houve por parte do empregador, malicia no ato de de-
mitir, para retirar do trabalhador as garantias asseguradas no ingtru-
mento normativo, nem também houve oportunidade para retratagdo, pois a
norma coletiva ndo foi editada no prazo da projegde do avisc prévio

indenizado.

O primeiro aresto transcrito as fls. 137 e o segundo
julgado citado as fls. 138 d3o ensejo ao conhecimento do apelo, porgue
reconhecem o direito &4 estabilidade provisdria nos casos em que a ga-

rantia de emprego estabelecida por convengdo coletiva editada
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posteriormente tinha marco inicial ne curso do prazo do aviso prévio

indenizado.

Conhego por divergéncia jurisprudencial.
b) Mérito

0 fato de ser considerado como tempo de servigo o
prazo do aviso prévio indenizado implica na garantia de direitos até a
data do término daquele prazo, tals como os de salédrios, inclusive com
reajustes genericamente concedidos, e os decorrentes de tempo de ser-
vigo, com mais 1/12 de férias e 13° saldrio. No entanto, ndo importa
em qualgquer direito qﬁe faca impossibilitar a rescisdo contratual, no

término daguele lapso.

Em outras palavras, concedidc aviso prévio, seja ele
cumprido ou indenizado, © contrato passa a estar sujeitc a um termo
(CC, art. 123), cujo advento importa na extingdo automitica do c¢ontra-

to de trabalho.

B A superveniéncia, pois, durante ¢ transcursoc do prazo
do aviso prévio de qualquer norma ou fato impeditives de resolugidc
contratual, desconhecidos & época da despedida, ndo impossibilita a

rescisfo do contrato de trabalho jd sujeito a um termo.

E &bvio que hd de se excluir dessa afirmativa as hi-
pdteses de fraude, quando o empregador despede o empregado, de ma-fé,
apenas para gue este ndo adguira a estabilidade, gquando j& sabia que

tal iria acontecer nos 30 (trinta) dias subseglientes.

Assim, ndoc sendo no entanto, ndo €& razodvel que o
empregador se onere, tendo que pagar quantia vultosa relativa a um
periodo de estabilidade, que desconhecia no momento da despedida.

E ¢ caso dos autos, como esclareceu a decisdo regio-
nal e também a Eg. Turma, ja despedido em 27/11/90, com avisc preévio

indenizado, sobreveio, em 21 de novembro de 1991, cliusula normativa
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assecuratdéria de estabilidade aos empregados da categoria por 120 di-
as, a contar de 2%/11/90.

Alias, tanto a rescisdo contratual se aperfeicoa na
data da despedida com avisc prévio indenizado, que ¢ § 6° do art. 477
da CLT determina o pagamento das verbas rescisdrias em 10 dias, a par-
tir daguela data, sob pena de multa.

Ante o exposto, nego provimento ao recurso.

E o meu voto.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subseqgdo I Especializada em
Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos embargos por divergéncia jurisprudencial, mas negar-
lhes provimento, com ressalvas de entendimente do Excelentissimo Se-

nhor Ministro Leonaldo Silva.

Brasilia, 17 de marco de 1997.

FRANCISCO FAUSTO

Ministro, no exercicio eventuai da Presidéncia

VANTUIL ABDALA

Relator
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Ciente:

JOSE CARLOS FERREIRA DO MONTE

Procurador Regional do trabalho

Exmo. Sr. Ministro Vantuil Abdala,
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